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SEJĦA GĦALL-APPLIKAZZJONIJIET

FI ĦDAN L-AĠENZIJA NAZZJONALI GĦALL-ARTI PERFORMATTIVI (NAPA)



L-Aġenzija Nazzjonali għall-Arti Performattivi (NAPA) qed tfittex 
professjonist kulturali b’esperjenza biex jieħu rwol ta’ tmexxija 
bħala Kap ta’ Teatru Malta, biex jgħin fit-tfassil u t-tisħiħ tad-

direzzjoni futura tal-kumpanija matul is-snin li ġejjin. Teatru Malta 
huwa t-teatru nazzjonali ta’ Malta, magħruf għall-produzzjoni ta’ 

esperjenzi teatrali innovattivi u ta’ impenn li jilħqu komunitajiet 
diversi f’Malta u Għawdex. Bħala wieħed mill-komponenti ewlieni ta’ 

NAPA, Teatru Malta għandu rwol ċentrali fl-iżvilupp tas-settur tal-
arti performattivi fil-pajjiż.

Imwaqqfa fl-2023, NAPA għandha l-għan li tgħolli l-profil tas-settur 
tal-arti performattivi kemm lokalment kif ukoll internazzjonalment. 
NAPA taħdem sabiex tkun punt ta’ referenza nazzjonali għall-arti 
performattivi f’Malta, NAPA taħdem favur l-iżvilupp tal-politika u 

l-ħolqien ta’ strateġija ta’ sostenibbiltà fit-tul kemm għall-Aġenzija 
kif ukoll għall-ekosistema kulturali usa’. NAPA taħdem mill-qrib ma’ 

Organizzazzjonijiet Kulturali Pubbliċi (PCOs) u mas-settur privat biex 
tibni sinerġiji u tħeġġeġ tkabbir fil-qasam.

Il-kandidat magħżul se jirrapporta direttament lill-Direttur Artistiku 
ta’ Teatru Malta u lid-Direttur ta’ NAPA. Bħala parti minn tim dinamiku 
ta’ tmexxija, il-Kap ta’ Teatru Malta se jkun responsabbli mill-ġestjoni 

finanzjarja tal-kumpanija, l-operazzjonijiet amministrattivi, ir-riżorsi 
umani, u l-koordinazzjoni ġenerali tal-uffiċċju.

Din hija pożizzjoni ta’ impjieg fis-settur pubbliku, ikklassifikata fil-
Kategorija ta’ Skala 4 skont l-istruttura tas-salarji tal-Kunsill Malti 

għall-Arti u tal-Organizzazzjonijiet Kulturali Pubbliċi.
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Tmexxija u Ġestjoni

	— Imexxi t-tim amministrattiv u jorganizza laqgħat 

regolari ta’ ppjanar u ġestjoni.

	— Jassisti fir-reklutaġġ u jkun responsabbli 

direttament mill-persunal amministrattiv, filwaqt li 

jipprovdi sapport lill-freelancers u kuntratturi.

	— Jiggverna l-operat ta’ kuljum tal-kumpanija biex 

tiġi żgurata l-effiċjenza u l-effettività.

	— Jiżgura l-implimentazzjoni tal-policies, sistemi u 

proċeduri tal-organizzazzjoni f’kollaborazzjoni 

mad-Direttur għall-Amministrazzjoni.

	— Jagħti ħarsa ġenerali lejn l-attivitajiet 

kollha ta’ akkwisti u jiżgura konformità mar-

regolamenti legali.

	— Jassumi r-responsabbiltà għar-rekwiżiti tal-IT 

inkluż xiri ta’ hardware/software, taħriġ u sapport.

	— Jiggverna l-faċilitajiet u s-servizzi kollha tal-

kumpanija.

	— Jiżgura li l-obbligi kollha kuntrattwali u ta’ 

prestazzjoni jiġu sodisfatti u li l-ħlasijiet jiġu 

riċevuti wara l-ingaġġ.

	— Jippromwovi relazzjonijiet ta’ kollaborazzjoni 

ma’ kumpaniji oħra fi ħdan l-aġenzija u ma’ 

organizzazzjonijiet kulturali pubbliċi oħra.

	— Jaħdem mill-qrib mat-Tim Eżekuttiv biex jantiċipa 

u jsolvi sfidi relatati mar-riżorsi.

Ppjanar Strateġiku u Tan-Negozju

	— Jaħdem mal-Kap Direttur Artistiku fuq ippjanar 

fit-tul, inkluż produzzjonijiet, tours (lokali u 

internazzjonali), proġetti u sħubijiet.

	— Jidentifika u jsegwi opportunitajiet ta’ sħubija 

u prestazzjoni fuq livell lokali, nazzjonali u 

internazzjonali.

	— Jakkumpanja lild-Direttur Artistiku f’vjaġġi 

internazzjonali fejn meħtieġ, biex jidentifika artisti, 

venues u festivals.

Superviżjoni tal-Produzzjoni

	— Jappoġġja lild-Direttur Artistiku fil-kisba tal-

viżjoni u l-missjoni artistika tal-kumpanija.

	— Jaħdem mill-qrib mad-Direttur Artistiku fit-tfassil 

u l-produzzjoni tal-programm artistiku.

	— Imexxi u jissorvelja l-programm tal-produzzjonijiet 

tal-kumpanija, inkluż l-amministrazzjoni, l-operat 

ġenerali, u proġetti u inizjattivi varji, u jikkordina 

r-responsabbiltajiet u l-kompiti tat-tim skont il-

ħtieġa.

	— Fejn rilevanti, jikkoordina mal-artist/i prinċipali u/

jew id-Direttur Artistiku, u jaħdem mal-membri 

tat-tim tal-produzzjoni sabiex jinħoloq pjan ta’ 

produzzjoni li jirrifletti l-għanijiet ġenerali tal-

programm u l-viżjoni tal-kumpanija.

	— Jiżgura li jkunu saru l-arranġamenti kollha 

meħtieġa f’dak li għandu x’jaqsam mal-

Responsabbiltajiet Ewlenin
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amministrazzjoni, ospitalità, sigurtà, saħħa u 

sigurtà fuq il-post tax-xogħol, assigurazzjoni, u 

liċenzji.

	— Fejn rilevanti, jirrappreżenta lill-kumpanija u 

jipparteċipa f’inizjattivi u diskussjonijiet ta’ 

kollaborazzjoni fuq livell lokali u internazzjonali.

	— Jagħmel riċerka kif assenjata mid-Direttur 

Artistiku u jipprovdi rakkomandazzjonijiet xierqa.

	— Jaħdem fuq l-iżvilupp u l-implimentazzjoni tal-

pjan ta’ internazzjonalizzazzjoni tal-kumpanija.

Finanzi

	— Jissorvelja u jimmaniġġja l-baġits annwali u tal-

proġetti, inkluż il-miri ta’ dħul skont il-Pjan tan-

Negozju.

	— Jissorvelja l-fluss tal-flus kull tliet xhur u kull sena 

f’koordinazzjoni man-NAPA.

	— Jiżgura l-istabbiltà u s-sostenibbiltà finanzjarja 

tal-kumpanija.

	— Jagħti pariri lill-Kap Direttur Artistiku u lill-persunal 

fuq kwistjonijiet finanzjarji fejn meħtieġ.

	— Jagħti kontribut fil-pubblikazzjonijiet u 

komunikazzjonijiet relatati mal-attivitajiet tal-

kumpanija.

Ġbir ta’ Fondi

	— Jissorvelja l-isforzi kontinwi ta’ ġbir ta’ fondi.

	— Jaħdem mal-Kap Direttur Artistiku u mat-tim biex 

jidentifika opportunitajiet ġodda ta’ finanzjament 

u jiżviluppa strateġiji għal donaturi.

	— Jistabbilixxi u jissorvelja miri realistici ta’ ġbir ta’ 

fondi.

	— Iħejji applikazzjonijiet għal finanzjament, inkluż 

opportunitajiet Ewropej u internazzjonali.

	— Jaħdem mal-Kap tal-Komunikazzjoni ta’ NAPA 

biex jinħolqu materjali u assi għall-ġbir ta’ fondi.

	— Jiżviluppa u jżomm relazzjonijiet mal-mexxejja u 

sponsors.

Edukazzjoni u Outreach

	— Mexxi l-ħolqien u t-twassil ta’ programm 

edukattiv u ta’ outreach għall-kumpanija, kemm 

f’ambjenti formali kif ukoll informali.

Dmirijiet Oħra

	— Jagħmel dmirijiet oħra kif meħtieġ mill-Kap 

Direttur Artistiku jew mid-Direttur għall-

Amministrazzjoni.
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	— Għandu jkun kapaċi jaħdem taħt pressjoni u 

jimmaniġġja diversi prijoritajiet fl-istess ħin.

	— Ħinijiet tax-xogħol flessibbli, inkluż filgħaxijiet 

u tmiem il-ġimgħa, skont ftehim mad-Direttur 

Artistiku.

	— Ikun meħtieġ jivvjaġġa mal-kumpanija waqt il-

vjaġġi tat-tours skont il-bżonn.

	— Jaħdem mal-Eżekuttiv u mad-Direttur Artistiku 

biex jidentifika u jappoġġja opportunitajiet ta’ 

żvilupp professjonali għall-persunal artistiku u 

amministrattiv.

Ikunu kkonfermati fil-ħatra attwali tagħhom jew 

f’waħda preċedenti u jkollhom kwalifika ta’ Master’s 

rikonoxxuta fil-Livell 7 tal-MQF (suġġett għal minimu 

ta’ 60 ECTS/ECVET jew ekwivalenti għal korsijiet li 

bdew minn Ottubru 2008 ‘l hawn) f’oqsma rilevanti li 

għandhom jiġu speċifikati, jew kwalifika professjonali 

komparabbli, flimkien ma’ erba’ (4) snin esperjenza 

relevanti fix-xogħol, waħda (1) minnhom f’pożizzjoni 

maniġerjali komparabbli mal-Livell ta’ Skala 8 jew 

ogħla fis-Servizz Pubbliku;

jew

Ikunu f’pussess ta’ kwalifika rikonoxxuta ta’ 

Baċellerat fil-Livell 6 tal-MQF (suġġett għal minimu 

ta’ 180 ECTS/ECVET jew ekwivalenti għal korsijiet li 

bdew minn Ottubru 2003 ‘l hawn) f’oqsma rilevanti li 

għandhom jiġu speċifikati, jew kwalifika professjonali 

komparabbli, flimkien ma’ sitt (6) snin esperjenza 

relevanti fix-xogħol, waħda (1) minnhom f’pożizzjoni 

maniġerjali.

Jekk jogħġbok applika billi tibgħat is-CV u ittra ta’ 

motivazzjoni tiegħek fuq napa@napa.mt sal-Erbgħa 
20 ta’ Awwissu 2025.

Permess tax-xXogħol 746/2025

Kundizzjonijiet tax-Xogħol Applikanti Eliġibbli Għandhom


